Документы, предъявляемые при поступлении на муниципальную службу
1. письменное заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении должности государственной гражданской службы города Москвы
2. анкета установленной формы, собственноручно заполненная и подписанная
3.  3 цветные фотографии 3,5 на 4,5 (обязательно в костюме с галстуком для мужчин, в закрытой одежде женщинам)
4. aвтобиография, написанная в произвольной форме
5. документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса)
6. копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния (о заключении/расторжении брака, рождения детей)
7. копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
8. копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются)
9. копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются)
10. копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу)
11. копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования
12. копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН)
13. копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан
[bookmark: Par71]14. медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
15. справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина претендующего на замещение должности гражданской службы (По форме утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460).
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